
 
 
 

 
 
February 17, 2024 
 
 

As many community members are aware, the City received public records requests to release 

the comment sheets from two meet and greet receptions that were held with police chief 

finalists on January 3rd.   

 

We are taking this opportunity to provide additional explanation of the City's actions in this 

matter.  After receiving the requests, the City determined that these comments should not be 

publicly released due to confidentiality and retaliation protections under Oregon law, because 

they included critical statements from Sandy Police Department employees about multiple 

finalists for the chief position (their potential future supervisors).   

 

In addition to protecting the public interest and the City’s ability to conduct successful 

recruitments in the future (as the City argued to the Clackamas County District Attorney), the 

City’s intent was to act in the interest of fairness to employees who believed their candid 

comments would remain private, as well as fairness to all the finalists in the process, both 

internal and external.   

 

The District Attorney ruled, however, that the sheets must be released (with personal 

information redacted to protect the individuals who commented).  Accordingly, the City is 

providing the redacted sheets. 
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